Zalgcznik do protokolu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,,MMA POLSKA”
z dnia 04 kwietnia 2023 r.

TEKST JEDNOLITY
STATUTU STOWARZYSZENIA ,MMA POLSKA”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,, MMA POLSKA”.
§2.
1; Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze rowniez prowadzié
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu.
§3.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powolywac biura.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia

§5.

Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci
w zakresie mieszanych sztuk walki (MMA), w tym:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

doskonalenie uzdolnien sportowych i sprawnosci fizycznej cztonkow,
prowadzenie szkolenia sportowego,

zapewnianie mozliwosci uczestnictwa we wspdlzawodnictwie sportowym,
organizowanie wspolzawodnictwa sportowego,

uczestnictwo w imprezach sportowych,

organizowanie réznych form aktywnosci fizyczne;j,

angazowanie do uprawiania réznych form aktywnosci fizycznej,

dbatos¢ o prawidlowy rozwoj psychofizyczny czlonkéw Stowarzyszenia,
dbalo$é o zdrowie czlonkow Stowarzyszenia,

10) popularyzacja zasad sportowej rywalizacji,
11) rozwoj 1 edukacja sportowa spoleczenstwa, w tym czlonkdéw Stowarzyszenia,
12) popularyzacja zasad bezpieczenstwa przy organizacji wspolzawodnictwa

sportowego.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



—

—

1) wspieranie czlonkéw Stowarzyszenia w dgzeniu do osiggania sukcesow
sportowych oraz udzielanie wsparcia cztonkom Stowarzyszenia, ktorzy osiagaja
sukcesy sportowe,

2) organizowanie warsztatow, takze dla dzieci i mlodziezy,

3) zapewnianie dostepu do infrastruktury sportowej,

4) prowadzenie zaje¢ sportowych,

5) tworzenie klubéw sportowych,

6) tworzenie programow certyfikacyjnych dla sedziow, zawodnikdw i trenerow,

7) organizowanie i udzial w imprezach sportowych,

8) wspdlprace z innymi organizacjami pozarzadowymi w Kraju i za granica,

9) organizowanie obozow sportowych,

10) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen 1 wykladow,

11) wspdtprace z organami administracji publicznej,

12) pozyskiwanie  Srodkow  finansowych na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia,

13) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

14) fundowanie stypendiow.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§7.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ wylgcznie czlonkiem wspierajgcym.

§8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych,

c) wspierajgcych.
Czlonkéw przyjmuje w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie zlozonej deklaracji.
Czlonkami zwyczajnymi i honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno obywatele
polscy, jak i cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej
lub cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania zagranica.

§9.
Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ pelnoletnie osoby fizyczne.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez maloletni w wieku 16 do 18 lat.
Maloletni ponizej 16 roku zycia mogg by¢ czlonkami Stowarzyszenia za zgoda ich
przedstawicieli ustawowych.

§ 10.

Czlonkowie zwyczajni, o ile inaczej nie przewiduja przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego, majg prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowigcym oraz
biernym i czynnym prawem wyborczym,

2) uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) zglaszania opinii, postulatow, wnioskow wobec Zarzadu,

4) udzialu w zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie w ramach statutowej
dziatalnosci,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu.
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Czlonkowie zwyczajni obowiazani sg do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia 1 realizacji celow
statutowych,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwal Wiadz,

3) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

§11.
Czlonkami honorowymi moga by¢ wylacznie pelnoletnie osoby fizyczne, posiadajace
szczegolne umiejetnosci, doswiadczenie lub wiedze, umozliwiajgce propagowanie
celéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi winni cieszy¢ si¢ wyjatkowym uznaniem wsrdéd opinii
publiczne;.

§ 12.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢é osoba prawna lub fizyczna, ktora
popiera cele statutowe Stowarzyszenia i udziela mu wsparcia materialnego lub
organizacyjnego.

§ 13.

Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy posiadajg wszystkie prawa czlonkow
zwyczajnych z wyjatkiem glosu stanowiacego oraz czynnego i biernego prawa
wyborczego na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym
— w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow.

Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy sg obowiazani do przestrzegania statutu i uchwat
wladz oraz — w przypadku czlonkow wspierajacych - regularnego spelniania na rzecz
Stowarzyszenia zadeklarowanych swiadczen.

§ 14.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) skreslenia uchwalg Zarzadu w wyniku:
a) zlozenia przez czlonka Stowarzyszenia Zarzadowi pisemnej dobrowolnej
rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu, przy czym Zarzad nie moze —
w przypadku zlozenia rezygnacji — odmowic podjecia uchwaly zgodniej z wola
czlonka, ktory sklada rezygnacje; uchwala Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow winna by¢ w takim przypadku podjgta niezwlocznie,
b) smierci czlonka lub utraty osobowosci prawne] przez czionka wspierajacego;
2) wykluczenia uchwala Zarzadu w przypadku stwierdzenia:
a) razacego naruszenia przez cztonka postanowien Statutu lub uchwal wladz
Stowarzyszenia,
b) niebrania udzialu w dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres
co najmniej trzech miesigcy,
c) zalegania z oplaceniem skladek czlonkowskich za okres co najmniej trzech
miesiecy, po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zaleglych skladek
(w przypadku cztonkdéw obowigzanych do uiszczania skladek),
d) dzialania przez czlonka na szkod¢ Stowarzyszenia;
3) rozwigzania sie Stowarzyszenia.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Zarzad jest
zobowigzany zawiadomi¢ zainteresowanego o wykluczeniu na pismie dorgczajgc mu
jednoczesnie stosowng uchwale, podajgc przyczyny wykluczenia i1 wskazujgc na
prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od
daty doreczenia przedmiotowej uchwaly wykluczonemu czlonkowi. W przypadku



zlozenia odwolania we wskazanym terminie, uchwala Zarzagdu nie wywoluje skutkow
prawnych do czasu rozpatrzenia odwolania przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 15.
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16.
L Kadencja wladz wybieralnych trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu

—

tajnym.

O ile statut nie stanowi inaczej. uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow danego
organu.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, chyba ze dany organ podejmie uchwal¢ o zastosowaniu
glosowania tajnego. Wyjatek stanowia uchwaly dotyczace spraw personalnych, ktore
sa podejmowane w glosowaniu tajnym.

§17.

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, zwolywane przez
Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i raz na 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
O miegjscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow osobiscie,
listownie lub poprzez wiadomos$¢ e-mail, co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkow.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

§18.

Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i jest zwolywane wg zasad okreslonych
w trybie § 17 ust. 2 niniejszego statutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do glosowania na Walnym

Zebraniu Czionkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad w terminie
jednego miesiaca od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b — ¢
niniejszego paragrafu, i obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.



§ 19.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegoélnosci nalezy:
1) uchwalanie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) wybor i odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzialalnosci wladz,
4) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu,
6) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
7) podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) podejmowanie uchwal w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej.

§ 20.

1. Zarzad sklada si¢ co najmniej z 2 czlonkéw, w tym Prezesa 1 Wiceprezesa,
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na szes¢
miesiecy.

3. Zarzad dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komisj¢ Rewizyjna.

4. Z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie, czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac
wynagrodzenie.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2)  wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkdow,

3)  okreslanie w stosunku do poszczegolnych czlonkdéw Stowarzyszenia wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz trybu i czgstotliwosci jej uiszczania,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkow,

5)  opracowywanie regulaminéw wewnetrznych dzialania Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwatl w sprawach czlonkowskich,

7)  podejmowanie uchwatl w sprawach przynaleznosci do innych organizacji,

8) powolywanie doradczych komisji problemowych i uchwalanie regulaminéw
ich dzialania,

9)  powolywanie sekcji Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminéw ich dziatania.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na
szes¢ miesigcy.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zebranie Czlonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej,



2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) za wykonywanie funkcji Czlonka Komisji Rewizyjnej oraz za udzial w
posiedzeniach czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 23.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

i

1)  przeprowadzanie kontroli dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkom Zarzadu z tytulu petnienia funkcji,

3)  wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien oraz usuniecia nieprawidlowosci,

4) prawo zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie i trybie okreslonym na podstawie przepiséw niniejszego Statutu,

6) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dzialalnosci Komisji
Rewizyjne;j,

7)  skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

§24.
W przypadku ustgpienia lub $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, czionkowie organu wiadzy, ktéry ulegl uszczupleniu moga
uzupehi¢ swoj sktad do konca kadencji sposrdéd czlonkéw Stowarzyszenia. Liczba
czlonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw danego organu
pochodzacych z wyboru Walnego Zebrania Czlonkow.
Jezeli, w trakcie kadencji, ustgpig funkcyjni czlonkowie Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej - wowczas Zarzad, jak rowniez odpowiednio Komisja Rewizyjna - moga
po uzupeklieniu swego skladu, w trybie ust. 1 niniejszego paragrafu, powolaé
funkcyjnych cztonkéw, do konea kadencji.
Czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moze odwola¢ w trakcie kadencji
z pelnionych funkcji wylacznie Walne Zebranie Czlonkow.
Jezeli w trakcie kadencji czlonkowie Komisji Rewizyjnej lub czlonkowie Zarzadu
zostana odwolani z pelnionych funkcji, Walne Zebranie Stowarzyszenia dokonuje
uzupehienia skiadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej, do konca kadenciji.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 25.
Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci i fundusze.
Zrédlami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skladki czlonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) dochody z wlasnej dzialalnosci,
4) dochody z majatku Stowarzyszenia.
W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej, Stowarzyszenie moze nabywac
prawa i zacigga¢ zobowiazania.
Dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢
nieodplatna lub jako dzialalnos¢ odplatna w rozumieniu przepisow ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Obie te formy dzialalnosci bedg



rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw,
kosztow 1 wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych rachunkowoscei.
Stowarzyszenia prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg wylgcznie w rozmiarach shuzacych
realizacji celow statutowych. Wszelkie przychody z dzialalnosci gospodarczej beda
przeznaczone na dziatalnos¢ statutowg (dzialalno$¢ pozytku publicznego).

) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarcza w nastgpujacym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych;

85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
85.60.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;

93.11.Z - Dzialalnos¢ obiektow sportowych;

03.12.Z - Dzialalnos$¢ klubow sportowych;

03.13.Z - Dzialalnos¢ obiektow shuzgcych poprawie kondycji fizycznej;

93.19.Z - Pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sportem;

93.29.Z - Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

96.04.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;j:

10) 77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego;
11) 63.99.Z - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

6. Stowarzyszenie:

)

2)

3)

4)

nie udziela pozyczek lub zabezpiecza zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
luk kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi™,

nie przekazuje majatku na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

nie wykorzystuje majgtku na rzecz czlonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

nie dokonuje zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 26.

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw iobowiazkow
majgtkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowigzan majatkowych, wymagane
jest wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie lub Prezesa Zarzadu
jednoosobowo.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27.



Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej
wickszoécig 2/3 glosow w obecnoscei co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia majacych
glos stanowigcy na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

§ 28.

I Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjete] wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy
czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma
by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Warszawa, 04 kwietnia 2023 r.

Przewodniczqcy Walnego Zebrania:

)




